
Приложение 7 

к Положению «О порядке организации   

и проведения конкурса на замещение  

должностей научных работников  

ФБУН  НИИ эпидемиологии и микробиологии  

имени Пастера» 
 

Порядок выставления баллов по результатам рассмотрения сведений о 

научной и научно-организационной деятельности участников конкурса на 

замещение должностей заместителя директора по научной работе и научных 

работников Института, используемый для подсчета баллов  

 

ФИО (полностью)   

Дата рождения    

Количество баллов 

Ученая степень   доктор наук 5 

Ученое звание 

доцент 3 

профессор 5 

Стаж научной работы 

свыше 10 лет 5 

до 10 лет 3 

Стаж административной 

работы 

свыше 5 лет 5 

до 5 лет 3 

Сведения за последние 5 лет 

Характер сведений 

Единица 

измерения 

показателя  

Значение  

показателя2 Коэффициент3 

Участие в научных проектах в 

качестве руководителя (темы НИР, 

гранты) 

количество  2 

Участие в научных проектах в 

качестве исполнителя (темы НИР, 

гранты) 

количество  1 

Участие в международных проектах   

(темы НИР, гранты, договора 
количество  2 

Участие в исследованиях, 

выполняемых по договорам 
количество  1 

Публикационная активность 

Статьи  в изданиях, включенных в 

список ВАК 
количество  0.5 



2 

 

Статьи в изданиях, индексируемых 

в WoS: 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

количество  

15 

12 

9 

6 

Статьи в изданиях, индексируемых 

в Scopus: 

зарубежных 

отечественных 

количество  5 

4 

Статьи в РИНЦ количество  1 

Индекс Хирша по   WoS   значение  2 

Индекс Хирша по РИНЦ           значение  1 

Монографии, учебные пособия, 

руководства, СП, МУ  
количество  2 

МР, ИМП, аналитические обзоры  и 

т.п. 
количество  0,5 

Тезисы отечественные/зарубежные 

на английском языке 
количество  1 / 2 

Инновационная деятельность 

Патенты (заявки) на изобретения, 

полезную модель, базы данных  
количество  3 

Разработка новых препаратов и 

технологий для диагностики и 

профилактики инфекционных 

заболеваний 

количество  3 

Участие в конференциях 

Участие в организации и 

проведении отечественных 

конференций, симпозиумов и т.п. 

количество  2 

Участие с устным докладом на 

отечественных конференциях, 

съездах, симпозиумах  в качестве 

основного докладчика 

количество  1 

Участие с докладом на зарубежных 

конференциях, съездах, 

симпозиумах в качестве основного 

доклада 

количество  3 

Участие с постерным докладом на 

отечественных конференциях, 

съездах, симпозиумах   

  1 

Участие с постерным докладом на 

зарубежных конференциях, съездах, 

симпозиумах на английском языке 

  2 



3 

 

Участие в работе Диссертационного совета 

Член диссертационного совета  
да=1; 

нет=0 
  

Оппонирование диссертаций (за 5 

лет) 
количество  2 

Подготовка отзыва ведущего 

учреждения (за 5 лет) 
количество  2 

Подготовка отзыва на авторефераты  

(за 5 лет) 
количество  1 

Подготовка кадров 

Научное руководство 

аспирантами/соискателями  
количество  1 

Защищено кандидатских 

диссертаций (под руководством) 
количество  1 

Защищено докторских диссертаций 

при консультировании  
количество  3 

Преподавание в других ВУЗах  
да=1; 

нет=0 
 1 

Получение дополнительного 

профессионального образования, 

подтвержденного дипломом 

(сертификатом)  

да=1; 

нет=0 
 3 

Работа над кандидатской 

диссертацией 

да=1; 

нет=0 
 2 

Работа над докторской 

диссертацией 

да=1; 

нет=0 
 3 

Общественно-научная деятельность  

Член редакционной коллегии 

отечественных журналов  
количество  1 

Член редакционной коллегии 

зарубежных журналов 
количество  2 

Экспертная деятельность  количество  2 

Премии Правительства РФ, 

Правительства СПб, 

государственные награды  

количество  5 

 

2 Графа заполняется на основании данных, представленных в заявке конкурсанта.  

3 Коэффициенты используются для расчета количества баллов по каждому показателю 

путем умножения на количественные значения показателей, приведенные в предыдущей 

графе.  

да=1; нет=0    

 



4 

 

Дополнительные оценочные показатели при проведении собеседования на 

заседании конкурсной комиссии с участниками конкурса на замещение должностей 

заместителя директора  

по научной работе и научных работников 

 

№ 

пп 
Характер сведений 

Единица 

измерения 

показателя  

Значение  

показателя4 Коэффициент5 

1. 

Средневзвешенный 

импакт-фактор журналов, 

в которых были 

опубликованы статьи (по 

данным РИНЦ)    

значение  10 

2. 

Опыт практического 

использования 

результатов исследований 

баллы 0-10  

3. 

Осведомленность об 

основных направлениях 

научных исследований 

Института 

баллы 0-10  

4. 

Наличие концепции 

перспективного развития 

Института 

баллы 0-20  

5. 

Понимание целей и задач 

предполагаемых 

исследований 

баллы 0-3  

6. 

Владение основными 

методами исследований 

по предполагаемой 

таматике НИР 

баллы 0-5  

 

  
4 Графа заполняется на основании данных, представленных в заявке конкурсанта, и по 

результатам собеседования.  
5 Коэффициенты используются для расчета количества баллов по каждому показателю 

путем умножения на количественные значения показателей, приведенные в предыдущей 

графе.  
 


